V
< H I T E E YhdistystydllistAmisen tuet ja palkkiot 2023

Hakijan tiedot

Yhdistys Y-tunnus

Lahiosoite Postiosoite

Yhteyshenkild Yhteyshenkildn puhelinnumero ja séhkoposti
Pankkiyhteys IBAN-muotoinen tilinumero

Tyollistettavaa/tydkokeilijaa koskevat tiedot

Nimi

Hetu

Tehtavanimike ja tydtehtavat

Palkka, lomaraha ja tytnantajasivukulut

Kuukausi- tai tuntipalkka Lomaraha Muut tybnantajan maksamat palkan
sivukulut kuukaudessa
1. €/kk 1. €/kk (n.30 %)
2. €/h 2. €/ viimeisen €/kk
palkanmaksun yhteydessa

Henkilostokulut kuukaudessa yhteensa (palkka + lomaraha + tydnantajan maksamat palkan sivukulut)

€/kk




Rastita haettava tuki!
1. Palkkaennakkolaina O

Ensimmaisen kuukauden (yhdesta tydntekijasta kerrallaan) palkkakuluja vastaava lainasumma, joka palautetaan
Kiteen kaupungille viimeistaan palkkatuen viimeisen maksatuksen yhteydessa. Haettavan palkkausennakon
maara €. Palkkatuen maara on 100 prosentin tuella palkattavasta aiheutuvista palkkauskustannuk-
sista enintdan 65 prosentin tydaikaa vastaavalta osin, enimmaismaara 1800 €/kk (kts. palkkatukipaatos).

2. Tyo6nantajapalvelu 0O

TyOnantajapalvelu kaupungin kustantamana ostopalveluna Taloushallintopalvelut Kakkonen Oy:Ita/Tilitoimisto
Vastatililta, jolloin yhdistyksen ei itse tarvitse hoitaa palkanlaskentaa. Tyonantajapalvelu on kaytettavissé niin pit-
kaan, kuin palkkatukityésuhde kestéa. Tydnantaja-/palkanlaskentapalvelun kayttaja sitoutuu noudattamaan Ta-
loushallintopalvelut Kakkonen Oy:n/Tilitoimisto Vastatilin antamia ohjeita ja toimittamaan sille kaikki tarvittavat tie-
dot. Kiteen kaupungilla on oikeus saada kaikki palkanmaksuun liittyvat tiedot suoraan tilitoimistolta.

3. Palkkatukityodllistamisen tuki O
Yhdistyksia tuetaan tyollistamisen tukitoimena 200 euroa kuukaudessa, mikali yhdistys tyéllistaa vahintaan 2 v.
tyottomana olleen tai 100 % palkkatukeen oikeutetun kiteelaisen tyottéman. Palvelusuhteen kesto voi olla 4—35
viikkoa. Yhdistyksen palkkatukityollistamisen tukea maksetaan henkilda kohden enintdén tydssaoloehdon tayttymi-
seen saakka. Tytdsséoloehdon tayttymiseen vaaditaan enintaan 35 viikkoa.

Tukea haetaan ajalle . -

4. Tyokokeilupaikka 0O

Yhdistyksia tuetaan 50 eurolla kuukaudessa, mikali yhdistys tarjoaa tyokokeilupaikan sita tarvitsevalle kiteelaiselle
pitkaaikaistyottomalle. Tyokokeilun kesto voi olla 2—6 kk. Palkkio maksetaan tyokokeilun paatyttya.

Tukea haetaan ajalle . -

Tyollistdmisen tuet ja palkkiot on haettava viimeistaan
kahden (2) kuukauden kuluessa tydsuhteen/tyokokeilun alkamisesta!

Hakija hyvaksyy Kiteen kaupungin ja TE-toimiston palkkatukitydta koskevat ehdot. Edellytyksena palkka-
tukipaatoksen mukaista prosenttiosuutta suuremman palkan maksamisen kaupunkilisasta on sitoutumi-
nen Kiteen kaupungin palkkausta ja tytaikaa koskeviin minimiehtoihin eli 1.10.2022 on lukien vahimmais-
palkka (KVTES) on 1 452,15 €/kk 85 %:n tyoajalla.

Yhdistys sitoutuu palauttamaan palkkausennakon viimeistaan, kun TE-toimisto on maksanut palkkatuen
viimeisen erdn. Yhdistys sitoutuu palauttamaan virheellisesti maksetun avustuksen, kun tydllistaminen ei
enaa tayta ehtoja. Kiteen kaupungilla ja Taloushallintopalvelut Kakkonen Oy:lla/Tilitoimisto Vastatililla on
oikeus kuitata tulevista suorituksista ennakkoa vastaava maara. Kiteen kaupungilla on oikeus saada kaikki
tydsuhteeseen liittyvat tiedot kayttoonsa.

Hakijan virallinen allekirjoitus

Paikka ja paivays

nimenselvennys ja asema yhteistssa nimenselvennys ja asema yhteisfssa

Liitteena kopiot:

O tyésopimus

U TE-toimiston myéntamé palkkatukipaatos

U TE-toimiston kanssa allekirjoitettu tydkokeilusopimus



Kiteen kaupungin tydllistamisen tuet rekisterdidyille yleishyddyllisille yhdistyksille

Kiteen kaupunki voi myodntaa tyollistamisen tukitoimina tietyin kriteerein rekisteroéidyille (y-tunnus) yleis-
hyddyllisille yhdistyksille palkkaennakkolainaa, tydnantajapalvelua (palkanlaskenta), erillista tyéllistamisen
tukea 100 % palkkatuen palkkauksiin seka tydkokeiluihin.

Ensimmaisen kuukauden palkkakuluja vastaava palkkaennakkolaina Kiteen kaupungilta auttaa yhdistys-
tydnantajia, joilla ei ole omarahoitusosuutta ensimmaisen palkan maksamiseen ennen palkkatuen ensim-
maista maksatusta. Laina mydnnetdaan yhdesta tyontekijasta kerrallaan. Yhdistysten taytyy palauttaa en-
simmaisen kuukauden palkkasummaa vastaava summa Kiteen kaupungille palkkatuen viimeisen maksa-
tuksen yhteydesséa. Kiteen kaupungilla ja Taloushallintopalvelut Kakkonen Oy:lla/Tilitoimisto Vastatililla on
oikeus kuitata tulevista suorituksista ennakkoa vastaava maard. Ensimmaisen palkanmaksukuukauden
palkkatuen maara voi olla maksimissaan palkkatukipdatoksen mukainen summa. Palkkatuen katto voi
maksimissaan talla hetkellad olla 1800 euroa kuukaudessa siséltden palkan ja tyonantajasivukulut seka
lomarahan. Yhdistys sitoutuu palauttamaan palkkausennakon viimeistaan, kun TE-toimisto on maksanut
palkkatuen viimeisen eran.

TyOnantajapalvelu kaupungin kustantamana ostopalveluna tarkoittaa, etté yhdistyksen ei itse tarvitse
hoitaa palkanlaskentaa. Tyonantajapalvelu on yhdistystyOnantajien kaytettavissa niin pitkaan, kuin palk-
katukitydsuhde kestda. Tydnantaja-/palkanlaskentapalvelun kayttaja sitoutuu noudattamaan Taloushallin-
topalvelut Kakkonen Oy:n/Tilitoimisto Vastatilin antamia ohjeita ja toimittamaan sille kaikki tarvittavat tie-
dot. Kiteen kaupungilla on oikeus saada kaikki palkanmaksuun liittyvat tiedot suoraan Taloushallintopal-
velut Kakkonen Oy:lté/Tilitoimisto Vastatililta.

Kaupunki myontaa yhdistykselle 200 euroa kuukaudessa, mikali yhdistys tyollistaa vahintaan 2 v. tyotto-
mana olleen tai 100 % palkkatukeen oikeutetun kiteelaisen tyottdoman. Palvelusuhteen kesto voi olla 4—
35 viikkoa. Yhdistyksen palkkatukityollistamisen palkkiota maksetaan henkiléa kohden enintaan tyossa-
oloehdon tayttymiseen saakka. Tydssaoloehdon tayttymiseen vaaditaan palkkatuella enintdan 35 viikkoa
(8 kk). Tuen mydntamisajan muutoksista tulee ilmoittaa valittémasti tyollisyyskoordinaattorille. Yhdistyksen
tulee toimittaa rastitettu hakemus haettavista palveluista sekd TE-toimiston mydntama palkkatukipaatts
ja tydsopimus hakemuksen liitteeksi.

Yhdistyksia tuetaan myos 50 eurolla kuukaudessa, mikéli yhdistys tarjoaa tydkokeilupaikan sita tarvit-
sevalle kiteelaiselle pitkaaikaistyottomalle. Tyokokeilun kesto voi olla 2—6 kk. Yhdistyksen tulee toimittaa
palkkatukipaatos ja tydsopimus tai kopio tyokokeilusopimuksesta hakemuksen liitteeksi. Palkkio makse-
taan tydkokeilun paatyttya.

Yhdistyksen on haettava tuet ja palkkiot viimeistddn kahden (2) kuukauden kuluessa tyosuh-
teen/tyokokeilun alkamisestal Tuet mydnnetdan hakujdrjestyksessa varattujen maararahojen puit-
teissa.

Yhdistys sitoutuu palauttamaan virheellisesti maksetun avustuksen, mikali tydllistaminen/tytkokeilun ei
enaa tayta ehtoja. Kiteen kaupungilla on oikeus saada kaikki tydsuhteeseen liittyvat tiedot kayttdonsa.

Kiteen kaupungilla on oikeus tarvittaessa muuttaa tukia koskevia ohjeistuksia ja kaytantoja.
Paatoksen mukaista maksatusta on haettava kolmen kuukauden sisélla tukijakson paattymisesta.
Maksatuksen liitteet mm. palkkalaskelmat ja palkanmaksutositteet tyontekijélle maksetuista palkkakus-
tannuksista ty6nantaja toimittaa tyollisyyspalveluihin osoitteeseen:

Kiteen kaupunki/Tydllisyyspalvelut, Kiteentie 25, 82500 Kitee.

Lisatietoja: Tyollisyyskoordinaattori Tarja Hakulinen, puh. 040 105 1018, tarja.hakulinen@Zkitee.fi



