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KUNTALISAN HAKUOHJE TYONANTAJALLE 2023

Tyollistamisen kuntalisaa myonnetaan tyonantajalle 350 euroa/kuukauden ajanjakso/tyontekija.
Kuntalisaa voidaan maksaa 4-35 viikkoa.

Mikali tyosuhde keskeytyy, kuntalisaa maksetaan vain silta ajalta, kun tyonantaja maksaa tyonte-
kijalle palkkaa (yksittaisten tyopaivien osuus lasketaan 350 € / 21,5 tyopaivaa, 16,28 €/tyopaiva).

OHJEET JA EHDOT

1.

Kuntalisa voidaan myontaa palkkiona tyonantajalle, joka tyodllistaa kiteelaisen tyottoman. Tyollis-
tettavan kotikunnan tulee sailya tyosuhteen aikana Kiteella, jos kotikunta vaihtuu, tyonantaja voi
ehtojen puitteissa hakea lisaa toisesta kunnasta. Tyollistettavan tulee kuulua johonkin seuraavista
kohderyhmista:

- yli 200 paivaa tyomarkkinatukea saanut henkilo

- alle 29 -vuotias, jonka tyottomyys on kestanyt vahintaan 6 kk (ikamaaritys tyonaloituspaiva)
- yli 29 -vuotias, jonka tyottomyys on kestanyt vahintaan 9 kk (ikamaaritys tyonaloituspaiva)
- tyoton, joka on kunnan tyollisyyspalvelujen asiakas.

Tyoajan tulee olla vahintaan 18 tuntia/viikko.

Kaupunki suosittaa, etta tyosuhteet alkavat maanantaisin, jotta jokainen tyoviikko kerryttaa tyos-
saoloehtoa. Tyossaoloehto taytyy, kun tyontekija tyoskentelee 26 viikkoa tai palkkatuetussa tyo-
suhteessa 35 viikkoa.

Tyosuhteessa noudatetaan tyosopimuslakia ja asianomaisen alan tyoehtosopimusta. TyOnantajan
tulee tayttaa velvollisuutensa lakisaateisten maksujen ja verojen osalta.

Kuntalisaa on haettava viimeistaan kahden (2) kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta. Tyon-
antaja varmistaa ennen varsinaisen kuntalisahakemuksen jattamista kaupungin tyollisyyspalve-
luista, etta suunniteltu tyosuhde tayttaa kuntalisan myontamiskriteerit. Tyonantajan tulee tehda
varmistus myos silloin, kun kuntalisaa haetaan tyollisyyspalveluista ohjatun henkilon tyosuhtee-
seen.

Kuntalisaa voidaan myontaa yrityksille, jarjestoille, saatioille ja yksityisille tyonantajille.

Hakemukseen tulee liittaa kopio tyosopimuksesta. Tarvittaessa kaupunki voi pyytaa myos muita
liitteita esim. kopion palkkatukipaatoksesta.

Kuntalisa maksetaan tyonantajalle sopimuksen mukaan. Suosituksena on, etta palkkio maksetaan
kertakorvauksena.

Paatos kuntalisasta annetaan kahden (2) viikon sisalla siita, kun kaikki tarvittavat asiakirjat on
saatu. Tyollisyyspalvelut lahettavat kuntalisapaatoksen tiedoksi hakijalle sahkoisesti tai postitse
mikali sahkoinen toimittaminen ei ole mahdollista.
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10. Kuntalisa on de minimis- tukea, ns. vahamerkityksinen julkinen tuki, Komission asetus (EU) N:o
1407/2013. Tuen saajan on seurattava julkisten tukien kautta saatujen de minimis - tukien yhteis-
maaria ja etteivat ne ylita asetettuja raja-arvoja.

11. Kuntalisaa ei voida myontaa, mikali tyonantaja saa tyollistamiseen 100 % palkkatuen (yhdistyk-
set).

12. Kuntalisaa myonnetaan varattujen maararahojen puitteissa ja hakemusten saapumisjarjestyk-
sessa.

Kaupunki maksaa kuntalisan sovitusti siina vaiheessa, kun maksatusta varten on toimitettu tositteet pal-
kanmaksusta. Tarkat ohjeet tositteiden toimittamisesta lOytyvat kuntalisapaatoksesta. Lisa maksetaan ha-
kemuksessa ilmoitetulle pankkitilille kahden viikon kuluessa selvitysten saapumisesta.

MAKSATUKSEN LIITTEET (tyonantaja toimittaa kaupungin tyodllisyyspalveluihin)

Palkkalaskelma ja palkkamaksutositeet tyontekijalle maksetuista palkkakustannuksista haettavan kuntali-
san ajalta. Maksatusta on haettava kolmen kuukauden sisalla kuntalisajakson paattymisesta.

KUNTALISAN HAKEMINEN

1) Hakulomake ja ohjeet loytyvat internetissa osoitteessa: http://www.kitee.fi/ palvelut-yrityksille-
yhdistyksille

2) Hakemus liitteineen lahetetaan osoitteella:
Kiteen kaupunki, Tyollisyyspalvelut, Kiteentie 25, 82500 Kitee

LISATIETOJA

Tyollisyyskoordinaattori Tarja Hakulinen, puh. 040 105 1018, tarja.hakulinen@kitee.fi



mailto:tarja.hakulinen@kitee.fi

