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1. Taustaa

YK:n lasten oikeuksien yleissopimuksen mukaan lapsen oikeudet kuuluvat jokaiselle lapselle.
Lasta ei saa syrjia hanen tai hdnen vanhempiensa ulkon&on, alkuperén, mielipiteiden tai muiden
ominaisuuksien vuoksi. Lasta on suojeltava kaikelta vakivallalta ja valinpitaméattomaltéa kohtelulta.
(YK:n lasten oikeuksien yleissopimus) Varhaiskasvatuslakiin (10 § 540/2018) perustuen lasta tulee
varhaiskasvatuksessa suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnalta.

Varhaiskasvatuksen lahtokohtana on, ettei kiusaamista paase syntymaan.

Perusopetuslain 298 mukaan koulun opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta
koulussa tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta tai vakivallasta niihin
syyllistyneen ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.
Varhaiskasvatuksen (2022) seka esiopetuksen (2014) opetussuunnitelman perusteissa
edellytetaan laatimaan suunnitelma siitéa, miten kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa ehkaistaan,
miten kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintdan puututaan ja miten toimenpiteiden toteutumista
seurataan. Lapsille, heidan huoltajilleen seka esiopetuksen henkildstolle tulee antaa tietoa
vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan erilaisista ilmenemismuodoista, ennaltaehkaisysta ja

esiopetuksen toimintatavoista naissa tilanteissa.

Kiteen kaupungin varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin kuuluu se, etta kiusaamista, rasismia tai
vakivaltaa ei hyvaksyta missaan muodossa eika keneltdkaan. Varhaiskasvatuksessa pidetaan
huolta koko yhteison fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Lasta tulee suojata
vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnaltd. Kiusaaminen tunnistetaan, siihen puututaan ja sita
ehkaistaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti osana toimintakulttuurin kehittamista. (Kiteen

kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma ja esiopetussuunnitelma 2022.)

Kiteen kaupungin varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman
laatimisessa on kaytetty lahteen& seuraavia teoksia: Kirves, Stoor-Grenner, 2010, Kiusaamisen
ehkaisy varhaiskasvatuksessa — Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman laatiminen;
Ranta, S. 2021, Kasvun juuret: miten tuen lapsen oppimista ja hyvinvointia?; Laaksonen, V. 2022,

Kaveritaidot varhaiskasvatuksessa.



2. Mita kiusaaminen on?

Kiusaamisen ja konfliktien véalisena erona pidetaan sita, etta kiusaajan ja kiusatun valilla vallitsee
vallan epatasapaino. Konflikteissa ja riidoissa on usein kyse kahdesta suhteellisen tasavakisesta
henkilosta, jotka riitelevat tai ovat eri mielta jostakin asiasta. Kiusaamisessa puolestaan on kyse

siita, etta kiusatulla on vaikeuksia puolustautua itseensa kohdistuvaa kielteista toimintaa vastaan.

Kiusaaminen on toistuvaa, tahallista ja toista psyykkisesti tai fyysisesti vahingoittavaa
toimintaa. Varhaiskasvatuksessa esiintyva kiusaaminen voi olla joko fyysistd, psyykkista tai

sanallista kiusaamista.
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3. Kiusaamisen tunnistaminen

Havainnoi lasten leikkeja seka
sisalla etta ulkona.

Rohkaise lapsia kertomaan kiusaamisesta,

Ole lasten lahelld ja osallistu korosta etté kertominen ei ole kantelua.

leikkeihin aktiivisesti.

Keskustele lasten kanssa =
kiusaamisesta ja ystavyydesta. &

Kéayta kuvia, jotka esittévéat ;‘ B k

erilaisia kiusaamistilanteita.

Tee yhteistydta vanhempien kanssa ja
rohkaise heita ottamaan yhteytta.

Tarkkaile tai tutki ldhemmin lasten yhteistoimintaa ryhmassa
Lue lasten kanssa erilaisia ja dokumentoi havaintosi.
aihetta kasittelevia kirjoja.

3.1 Havainnointi

Kiusaamisen ehkaisyssa leikki nousee hyvin tarkeaksi tekijaksi. Pienilla lapsilla tyypillinen
kiusaamisen tapa on leikista poissulkeminen mik& tapahtuu niissa tilanteissa, kun lapset valitsevat
leikkikaveria tai hakeutuvat oma-aloitteisesti leikkiryhmiin. Leikkikaverien valinta on tilanne, jossa

lapset kayttavat valtaa ja hallitsevat ryhman sosiaalisia suhteita.

Havainnoimalla lasten leikkeja saadaan paljon tietoa lasten sosiaalisista suhteista, lapsiryhman
dynamiikasta seka yksittaisen lapsen vuorovaikutussuhteista muiden lasten kanssa. Havainnointia
voidaan tehda osallistumalla aktiivisesti lasten leikkeihin, havainnoimalla leikkia ulkopuolelta tai

lasten leikkeja voidaan videoida (lupa oltava) jolloin tilanteisiin voidaan palata jalkikateen.

Ohjaamalla ja osallistumalla leikkeihin aikuinen paasee vaikuttamaan roolien valintaan ja
varmistamaan, etta jokainen lapsi saa vuorollaan erilaisen roolin seka péaasee vaikuttamaan leikin
kulkuun. Liséksi aikuinen voi tukea niita lapsia, joiden taidot liitty&a leikkiin ovat syysta tai toisesta

puutteelliset. Aikuinen ohjaa my6s muuta ryhmé&a ottamaan torjutun lapsen ryhman jaseneksi.

Aikuisen on myds syyta havainnoida omaa toimintaansa ja tarkistaa asenteitaan jokaista lasta

seka tyokaveriaan kohtaan.



4. Kiusaamisen ehkéaisyn ja puuttumisen keinot

Tunnistaminen  / Ehkidiseminen \ / Puuttuminen N\ / Jilkihoito

* Havainnointi * Yhteisollisyys » Puututaan kaikkiin « Eivahatella lapsen
- Aikuinen on ristiriitatilanteisiin, kokemusta
lapselle *  Ryhmayttaminen ja jokaisen aikuisen
oppimisymparisté! pienryhmatoiminta velvollisuus on « Ollaan luottamuksen
- Aikuisen puuttua arvoisia
asenteiden ja « Positiivinen
kaytoksen pedagogiikka ja * Oikeanlainen * Kiusatun
tarkistaminen ratkaisukeskeinen toimintatapa voimavarojen
- Lasten toimintatapa edellyttaa lasten vahvistaminen
kayttaytymisen tuntemista ja - Vahvuuksien
havainnointi * Tunne- ja tilanteen I6ytaminen
vuorovaikutustaitojen havainnointia - ltsetunnon ja
» Aikuisen osallistuminen harjoitteleminen minakuvan
leikkiin sisalla ja ulkona arjessa » MiniVerso-sovittelu vahvistaminen
* Kiusaamisen teeman « Kaveritaitojen * Myés kiusaaja
kasittely ryhmassa harjoitteleminen tarvitsee apua!

Kiusaamisilmié on monitahoinen ja se koskettaa koko lapsirynmaa, ja silla voi olla kauaskantoiset
seuraukset. Kiusaamisen vastainen ty0 lahtee yhteiskunnan ja yhteistn rakenteista. Aikuisten on
tehtava yhteistyota, jotta kiusaamista voidaan ehkaista. Kaveritaitojen vahvistaminen ja
myonteisen toimintakulttuurin rakentaminen ovat keskeisessa roolissa kiusaamisen ehkaisyssa.
Paivakodin toimintakulttuuri, henkildston keskin&inen vuorovaikutus sek& vanhempien

osallistaminen rakentavat lasten toimintaympariston ilmapiiria.

Tiimin toiminta heijastuu aina lapsirynmaan. Aikuinen on lapselle oppimisymparisto ja
tyontekijoiden keskinaiset suhteet seka keskinainen vuorovaikutus toimivat mallina lapsille.
Toimivassa tiimissa vallitsee luottamus ja tyontekijat huomioivat myos toistensa tarpeita.
Positiivinen vuorovaikutus, hyvat kaytostavat, kiinnostus toista kohtaan, huumori, lupa yrittaa ja
epaonnistua, luottamus ja arvostus ovat tiimitydssa tarkeita asioita. Mikali tiimity6ssa on selvia
ristiriitoja, toiminta nayttaytyy epdjohdonmukaisena ja toiminnan toteuttamiseen liittyy paljon
epavarmuutta. TAma vaikuttaa ilmapiiriin ja sita kautta lasten kayttaytymiseen. Tiimitydén ongelmat
ja stressaava ilmapiiri heikentavat vuorovaikutuksen laatua, kuten esimerkiksi lapsen kohtaamista

tunnetasolla.



Keskustele yhdessa lasten kanssa
tapahtuneesta. Mieti lasten kanssa
vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja anna heidén
valita niista tilanteeseen sopivimmat.

Puutu kaikkiin riitoihin ja konflikteihin

Suhtaudu aina vakavasti tilanteisiin ja
kerro kiusaajalle, ettd hanen
kaytdksensa ei ole hyvaksyttavaa.

Tee lasten kanssa sopimuksia ja seuraa,
kuinka lapset pitavat niista kiinni.

Arvioi jokainen tilanne
erikseen. Mieti, onko
kyseessa riita vai

. L Muista, etté sekéa kiusaaja etté kiusattu
kiusaamistilanne.

tarvitsevat apua ja tukea.

Harjoitelkaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja

Muista, etté ei ole yhté oikeaa . . )
arjen tilanteissa.

toimintamallia vaan oikeanlainen
toimintatapa edellyttaé lasten
tuntemista ja tilanteen
havainnointia.

Yritd ymmartdd mista kiusaajan
kayttaytyminen johtuu, jolloin
pystyt luomaan haneen
positiivisemman suhteen.

Ohjaa kiusaajaa muuttamaan
toimintatapojaan.

4.1 Positiivinen pedagogiikka ja ratkaisukeskeinen toimintatapa

Kiteen varhaiskasvatuksessa toimintaa ohjaavat positiivisen pedagogiikan ja ratkaisukeskeisen
toimintatavan periaatteet. Positiivisessa pedagogiikassa lasten luonteenvahvuuksien
tunnistaminen ja esiin nostaminen on tarkeda. Lapsia autetaan tunnistamaan ja kayttdmaan omia
luonteenvahvuuksiaan ja taman myota koko lapsiryhman myonteinen tunneilmapiiri kehittyy.
Luonteenvahvuuksista keskustellaan ja niita kasitelladn myods yhteistydssa lasten perheiden

kanssa, jolloin tuetaan perhemydnteista tunneilmapiiria.

Ratkaisukeskeiseen toimintatapaan kuuluu mydnteinen tapa kohdata haasteita ja pulmatilanteita.
Haasteet ja pulmat ovat taitojen oppimista vahitellen ja luovien ratkaisujen kaytto6a. Haasteellisissa
tilanteissa kiinnitetdan huomio siihen mita osataan, pidetaan ylla toiveikkuutta ja kiinnitetaan
huomio lapsen vahvuuksiin yhteistydssa lapsen perheen kanssa. Olennaista on lapsen

kehuminen, kiittdminen ja kannustaminen seka onnistumisista iloitseminen yhdessa.



4.2 Osallisuus ja yhteisollisyys

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa mainitaan, ettéa kasvatuksessa vahvistetaan toiset
huomioonottavia kayttaytymismuotoja ja toimintatapoja. TAma on kiusaamisen ehkaisyn kannalta
tarkea tavoite. Kasvatuspaamaarana se tarkoittaa esimerkiksi sita, etta jokainen lapsi oppii
ottamaan muita huomioon ja valittdmaan toisista. Itsenaisyyden lisddminen ja asteittainen
vastuunotto omasta toiminnasta ovat edellytyksena sille, etta lapsi oppii ymmartamaan tekojensa
seurauksia yhteisbssaan.

Osallisuus on yhteis66n kuulumista. Mikali lapsi jaa syrjaan, eika koe voivansa vaikuttaa
tilanteisiin, muuttuvat tilanteet hanelle merkityksettomiksi, mista voi seurata hairiokayttaytymista tai
vetaytymista. Osallisuuden kokemus syntyy osana vuorovaikutteista sosiaalista toimintaa. Kun
lapsi on osallinen, hanet otetaan mukaan ryhman yhteiseen keskusteluun, suunnitteluun, leikkiin

tai toimintaan. Osallistavalla toiminnalla voimme luoda osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Yhteisollisyyden syntymiseen vaikuttaa kaikkien yhteison jasenten tietoisuus tehtavista ja
tavoitteista. Yhteisollisyys ei ole automaatio vaan sita tulee rakentaa. Uusien tyontekijoiden ja
sijaisten perehdyttdminen yhteisén toimintakulttuuriin on tarke&a. Toimivan yhteisén yksi
tarkeimmista tunnuspiirteista on turvallisuuden tunne. Turvalliseksi koetussa yhteistssa ei kiusata

muita, kayttaydyta vakivaltaisesti tai syrjita muita.

Jokaisella lapsella on oikeus kokea kuuluvansa omaan varhaiskasvatusryhméénséa. Yhdessa
opitaan, koetaan elamyksia seka nautitaan yhdessa olemisesta. Myds perhe ja laheiset voivat
osallistua toimintaan. Varhaiskasvatusryhmat ja yksikot tekevéat yhteisty6ta esimerkiksi

jarjestamalla yhteisia retkia, tapahtumia ja esityksia.

4.3 Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen

Kiusaamista ehkaisevan tydn pohjana on tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen.
Tunnetaitoihin kuuluu kyky tunnistaa ja nimeté tunteita. Tunnetaitojen kehittyessa lapsi oppii miksi
ja minkalaisissa tilanteissa erilaiset tunteet herdévat. Lapsi oppii saateleméaéan tunteiden
voimakkuutta seka kayttamaan luovaa ongelmanratkaisua kohdatakseen omat ja muiden tarpeet
tyydyttavalla tavalla. Tunnetaitojen oppiminen tukee lapsen itsetuntoa, auttaa lasta parjddmaan
kaverisuhteissa, tekee arjesta kotona ja paivakodissa sujuvampaa seka tukee lapsen psyykkista ja
fyysista terveytta.

Aikuisen malli ja esimerkki ovat tarkeita lapsen omaksuessa tapoja ja saantoja.
Tunnekasvatuksessa on tarke&a, etta aikuinen itse nimeaa omia tunteitaan ja antaa mallin, kuinka
tunteiden kanssa parjatdan. Myos aikuisten keskinainen vuorovaikutus vaikuttaa siihen, miten

lapsi oppii ihmisten vélistd kunnioitusta. Lapsi huomaa herkasti, kunnioitetaanko tydyhteisdssa



toista ihmista ja milla tavalla muita kohdataan ja kohdellaan. Aikuisten arvostava ja kuunteleva

malli valittyy lapsille.

Kiusaamisen ehkaisyn pohjana on lapsen kyky asettua toisen ihmisen asemaan, kyky empatiaan.
Pienten lasten empatiakyky kehittyy yleensa arkipaivan tilanteissa seka niistd malleista, joita lapsi
yhdessa elamisesta saa. Lasta ymparoivien aikuisten tehtavana on seurata lapsen tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kehittymista ja tarvittaessa kiinnittdd sen opettamiseen erityista huomiota.
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelun tarkoituksena on saada lapsi itse ymmartamaan, miksi

toiset toimintatavat ovat sopivia ja toiset eivat.

4.4 Yhteisty6 huoltajien kanssa

Perheiden ja huoltajien rooli kiusaamisen ehkaisyssa on tarked. Huolimatta siita, etta kiusaaminen
tapahtuu ryhmassa, jossa akuutit tilanteet tulee ratkaista, on kiusaaminen aina myds kodin asia.
Kodin kasvatusarvot heijastuvat lapseen ja hanen tapaansa liittya vertaisryhmaan ja toimia siina.
Onnistunut kiusaamisen ehkaisy edellyttdd kasvatusyhteisty6té ja yhteista arvokeskustelua
huoltajien ja varhaiskasvatuksen valilla. Huoltajat tarvitsevat tietoa kiusaamisesta ilmiéna.
Huoltajien tietoisuutta ja ymmarrysta voidaan herattaa ja lisata keskusteluissa, vanhempainilloissa
ja tiedotteilla. Varhaiskasvatuksen henkilokunnan on tarkea kuunnella huoltajia ja ottaa vakavasti
heidan huolensa, silla lapset kertovat usein negatiiviset asiat mieluummin kotona. Huoltajat myos
huomaavat kiusaamiseen liittyvia oireita, joihin tulee kiinnittdd huomiota, kuten haluttomuus
osallistua varhaiskasvatukseen tai univaikeudet. Varhaiskasvatuksessa tulee aina selvittaa

yhdessa huoltajien kanssa, mita lapsen kertomuksen tai oireilun takana on.

5. Arviointi

Tama kiusaamisen ehkaisemisen ja puuttumisen kuntakohtainen suunnitelma liitetaan Kiteen
kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan, esiopetussuunnitelmaan ja kunkin yksikén

perehdytyskansioihin.

Jokainen yksikko ja rynma kay suunnitelman vuosittain [&pi toimintakauden alkaessa. Talldin
sovitaan yhteiset kaytannot, kuinka ennaltaehkaisemme kiusaamista ja kuinka puutumme
mahdollisiin kiusaamistilanteisiin. Sovittujen asioiden kirjaamiseen kaytetaan alla olevia
lomakkeita. Seka yksikon etta ryhmien suunnitelmat liitetaan yksikon perehdytyskansioon ja
ryhmavasuihin. Suunnitelmaan palataan ja yhteisia kaytantdja arvioidaan toimintakauden aikana
tarvittaessa, kuitenkin vahintdan yhden kerran. Vanhat suunnitelmat arkistoidaan 5 vuotta

paivakodilla. Uudet tyontekijat ja sijaiset perehdytetdaan suunnitelmaan.



Yksikon kiusaamisen ehkdaisyn ja puuttumisen suunnitelma

Paivakodin nimi:

Laadittu pvm:

Arviointi pvm:

Arvot ja yhteinen nakemys kiusaamisesta:

Miten pyrimme tunnistamaan kiusaamista?

Arviointi
(Miten suunnitellut toimet ovat toteutuneet?)

Miten kiusaamista ehkaistaan?

Arviointi
(Miten suunnitellut toimet ovat toteutuneet?)

Miten kiusaamiseen puututaan?

Arviointi
(Miten suunnitellut toimet ovat toteutuneet?)




Mita yhteistyotd teemme huoltajien kanssa Arviointi
kiusaamisen ehkaisemiseksi? (Miten suunnitellut toimet ovat toteutuneet?)

Miten suunnitelmasta tiedotetaan ja kenelle? Arviointi
(Miten suunnitellut toimet ovat toteutuneet?)

Suunnitelman laadintaan osallistuneet:

Suunnitelman arviointiin osallistuneet:



Ryhman kiusaamisen ehkdaisyn ja puuttumisen suunnitelma

Ryhman nimi:

Laadittu pvm:

Suunnitelman
laativat:

Arviointi pvm:

Miten kiusaamista ilmenee ryhméssa?

Arviointi

Miten kiusaamista ehkaistaan?

Miten suunnitellut toimet ovat toteutuneet?

Miten kiusaamiseen puututaan?

Miten suunnitellut toimet ovat toteutuneet?

Mita yhteistyota teemme huoltajien kanssa
kiusaamisen ehkaisemiseksi?

Miten suunnitellut toimet ovat toteutuneet?

Miten suunnitelmasta tiedotetaan ja kenelle?

Miten suunnitellut toimet ovat toteutuneet?




