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5.11.2008
SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUKESKUS HELLI – LIIKELAITOKSEN JOHTOSÄÄNTÖ 

Hyväksytty Kiteen kaupunginvaltuustossa   ._.2008      

Voimaantulo 1.1.2009

1 § Toiminta-ajatus 

Sosiaali- ja terveyspalvelukeskus HELLI – liikelaitos (liikelaitos) tuottaa riittävät ja asiakaslähtöiset 
sosiaali- ja terveyspalvelut taloudellisesti ja tehokkaasti sen mukaan, mitä Kiteen kaupunki ja Ke-
sälahden, Rääkkylän ja Tohmajärven kunnat peruspalveluohjelmassa sopivat ja palvelusopimuk-
sissaan tilaavat (jäljempänä Keski-Karjala). 

Tohmajärven kunta, järjestämisvastuussa olevana kuntana, antaa Keski-Karjalan kuntien sosiaali- 
ja terveyspalvelut kuntalain 76 § 3 momentin mukaisesti Kiteen kaupungin virkavastuulla hoidetta-
vaksi.  

2 § Liikelaitoksen johtaminen 

Liikelaitos toimii Kiteen kaupunginhallituksen alaisena kunnallisena liikelaitoksena Kiteen kaupun-
gin organisaatiossa. 

Liikelaitoksella on johtaja. Liikelaitoksen johtajan valitsee ja irtisanoo Kiteen kaupunginhallitus.  
Esityksen johtajan valinnasta tekee sopimuskuntien kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohta-
jalla täydennetty seutuvaliokunta. 

3 § Johtokunta

3.1 Kokoonpano

Liikelaitoksella on asiantuntijajohtokunta, jonka valitsee Kiteen kaupunginhallitus toimikaudekseen.

Johtokuntaan kuuluu viisi (5) jäsentä ja kaksi (2) varajäsentä. Kaupunginhallitus määrää johtokun-
nan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Sopimuskuntien kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajalla täydennetty seutuvaliokunta 
tekee esityksen johtokunnan nimeämisestä. 

Johtokunnan kokouksissa on läsnäolo-oikeus kaupunginjohtajalla, johtavalla lääkärillä, palvelujoh-
tajilla ja hallintopäälliköllä. 
 Muiden kutsumisesta kokoukseen päättää liikelaitoksen johtaja. 

3.2 Tehtävät 

Johtokunta
- päättää liikelaitoksen toiminnasta, johtamisesta ja kehittämisestä 
- huolehtii, että liikelaitoksen tuottamat ja hankkimat palvelut ovat laadullisesti ja taloudelli-

sesti kilpailukykyisiä  
- huolehtii, että tuotantosopimus vastaa yhteislautakunnan hyväksymiä palvelusopimuksia  
- tekee ehdotuksen valtuustolle liikelaitoksen talousarviosta ja – suunnitelmasta sitovien eri-

en osalta sekä hyväksyy talousarvion ja – suunnitelman  
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- vastaa kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteu-
tumisesta sekä toiminnan raportoinnista. 

- laatii tilikaudelta erillistilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sekä tekee esityksen tilikauden 
tuloksen käsittelystä  

- valvoo liikelaitoksen etua, edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtävä-
alueella

3.3 Ratkaisuvalta 

Johtokunta päättää  
- investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista 
- hankintojen ja sopimusten tekemisestä  
- palveluiden tuottamisesta ja seurannasta  
- virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta 
- vahingonkorvauksen perusteista 
- irtaimen omaisuuden ja saatavien poistoista 
- nimen kirjoittamiseen oikeutetuista 
- päätösvallan siirtämisestä liikelaitoksen johtajalle tai muille liikelaitoksen viranhaltijoille 

4 § Liikelaitoksen johtaja 

4.1 Tehtävät

- vastaa johtokunnalle toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. 
- huolehtii liikelaitoksen hallinnosta sekä taloudenhoidon ja sisäisen valvonnan järjestämisestä. 
- johtaa ja kehittää liikelaitoksen toimintaa palvelu- ja tuotantosopimuksen mukaisesti sekä huoleh-
tia tarpeellisesta yhteistyöstä liikelaitos Hellin sisällä, yhteislautakunnan ja tilaajakeskuksen sekä 
sopimuskuntien ja kaupungin konsernihallinnon kanssa 
- huolehtii johtokunnan päätösten täytäntöönpanosta sekä antaa johtokunnalle tietoja liikelaitoksen 
toiminnan kannalta merkittävistä toimenpiteistä ja tapahtumista 
- käyttää puhevaltaa johtokunnan puolesta. 

4.2 Ratkaisuvalta

Liikelaitoksen johtajan ratkaisuvalta henkilöstöasioissa määräytyy Kiteen kaupungin hallintosään-
nön toimialajohtajan ratkaisuvallan mukaisesti. 

Liikelaitoksen johtaja valitsee johtavan lääkärin.  

Liikelaitoksen johtaja voi siirtää päätösvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. 

5 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

5. 1 Ratkaisuvalta henkilöstöasioissa, hankinnoissa ja muissa asioissa 

Johtavan lääkärin, palvelujohtajan ja hallintopäällikön ratkaisuvalta määräytyy Kiteen kaupungin 
hallintosäännön tulosalueen esimiehen ja palvelupäällikön ratkaisuvalta tulosyksikön esimiehen 
ratkaisuvallan mukaisesti. Poikkeuksena on johtavan lääkärin valinta.

Johtava lääkäri, palvelujohtaja, hallintopäällikkö ja palvelupäällikkö voi siirtää ratkaisuvaltaa alaisel-
leen viranhaltijalle. 
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5.2 Erityinen ratkaisuvalta 

Lasten ja nuorten palvelujen johtaja 

- päättää lasten ja nuorten palvelujen antamisesta ja niistä perittävistä sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan vahvistamista hoito- ja palvelumaksuista mikäli päätösvaltaa ei ole delegoitu muulle vi-
ranhaltijalle 

- päättää asiakaskohtaisten lasten ja nuorten palvelujen ostopalvelusopimusten tekemisestä 
johtokunnan vahvistamien perusteiden, yleisten ohjeiden tai päätösten mukaan  

- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle  

Aikuisten palvelujen johtaja 

- päättää aikuisten palvelujen antamisesta ja niistä perittävistä sosiaali- ja terveyslautakunnan 
vahvistamista hoito- ja palvelumaksuista mikäli päätösvaltaa ei ole delegoitu muulle viranhalti-
jalle

- päättää asiakaskohtaisten aikuisten palvelujen ostopalvelusopimusten tekemisestä johtokun-
nan vahvistamien perusteiden, yleisten ohjeiden tai päätösten mukaan  

- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle  

Ikäihmisten palvelujen johtaja 

- päättää ikäihmisten palvelujen antamisesta ja niistä perittävistä sosiaali- ja terveyslautakunnan 
vahvistamista hoito- ja palvelumaksuista mikäli päätösvaltaa ei ole delegoitu muulle viranhalti-
jalle

-  päättää asiakaskohtaisten ikäihmisten palvelujen ostopalvelusopimusten tekemisestä johto-
kunnan vahvistamien perusteiden, yleisten ohjeiden tai päätösten mukaan  

- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle. 

Johtava lääkäri /vastaava lääkäri

Päättää niistä asioista, jotka johtavalle/vastaavalle lääkärille lainsäädännössä on säädetty tai muu-
toin määrätty ja
- johtaa ja kehittää osaltaan sairaanhoitoa ja sairauksien ennaltaehkäisyä 
- määrää tartuntatautilain mukaiseksi vastaavaksi lääkäriksi jonkun alaisistaan lääkäreistä  
- määrää vastaavan hammaslääkärin sosiaali -ja terveyspalvelukeskus HELLIn hammaslääkä-

reistä
- päättää veteraanikuntoutuksesta sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistaminen perusteiden 

mukaan
- päättää lääkinnällisestä kuntoutuksesta 
- päättää terveydenhuollon palvelujen ostamisesta potilaalle 
- päättää lääkehankinnoista 
- päättää terveydenhuoltoa koskevien lausuntojen antamisesta  
- päättää potilaan ottamisesta terveyskeskuksen vuodeosastolle 
- päättää osto- ja palvelusopimuksista oman toimialansa osalta sosiaali- ja terveyslautakunnan 

vahvistamien perusteiden mukaan
- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle 

Vastaava hammaslääkäri 

- vastaa kansanterveystyöhön liittyvän suun terveydenhuollon kehittämisestä  
päättää hammashoidon palvelujen ostamisesta ostopalvelusopimuksella sosiaali- ja terveyslau-
takunnan päätösten ja ohjeistusten mukaisesti 

- päättää hammashoidon palvelujen myymisestä muussa kuin kiireellisessä tapauksessa 
- päättää lausuntojen ja selvitysten antamisesta hammashuollon tehtäväalueella 
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- toimii hammashuollon tehtäväalueen henkilöstön esimiehenä 
- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle  

Hallintopäällikkö

- päättää talousarvion ja Kiteen kaupunginhallituksen tai johtokunnan antamien valtuuksien ra-
joissa saatavien poistamisesta tileistä  

- päättää irtaimen omaisuuden poistoista ja saatavien poistamisesta johtokunnan vahvistamien 
perusteiden ja ohjeiden mukaisesti  

- vastaa toimistopalveluiden kehittämisestä ja henkilökunnan tehtävistä  
- päättää vahingonkorvausten myöntämisestä johtokunnan päättämien määräysten mukaisesti 

Päivähoidon päällikkö 

- päättää päivähoidon ja esiopetuksen palveluiden antamisesta siltä osin kuin tehtävää ei ole 
määrätty muulle viranhaltijalle  

- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle. 

Terveysneuvonnan päällikkö 

- päättää lasten ja nuorten terveysneuvonnan palveluiden antamisesta siltä osin kuin tehtävää ei 
ole määrätty muulle viranhaltijalle

- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle.  

 Erityispalvelujen päällikkö 

- päättää lasten ja nuorten erityispalveluiden antamisesta siltä osin kuin tehtävää ei ole määrätty 
muulle viranhaltijalle

- päättää lastensuojelulain mukaisista toimenpiteistä.  
- päättää sosiaali- ja terveyslautakunnan erikseen nimeämänä tahdosta riippumattoman huollon 

ja hoidon antamisesta kiireellisissä asioissa sekä käyttää niissä tilanteissa myös sosiaali- ja 
terveyslautakunnan puhevaltaa 

- päättää elatustuen perimättä jättämisestä 
- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle.  

Terveyspalvelujen päällikkö 

- päättää aikuisten terveyden ja sairaanhoidon hoitotyön, vastaanoton toiminta, röntgen- ja labo-
ratoriopalveluista, sairaankuljetuksen, fysioterapia- ja välinehuoltopalvelujen antamisesta siltä 
osin kuin tehtävää ei ole määrätty muulle viranhaltijalle. 

- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle.

Sosiaalipalvelujen päällikkö 

- päättää aikuisten palvelujen sosiaalihuollon antamisesta muissa kuin tahdosta riippumattoman 
huollon asioissa;

- päättää sosiaali- ja terveyslautakunnan erikseen nimeämänä tahdosta riippumattoman huollon 
ja hoidon antamisesta kiireellisissä asioissa sekä käyttää niissä tilanteissa myös sosiaali- ja 
terveyslautakunnan puhevaltaa 

- päättää toimeentulotuen takaisinperinnästä luopumisesta  
- päättää kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelman siltä osin kun kyse on kunnan antamasta 

erityishuollon palveluista 
- päättää kehitysvammahuollon hoito- ja palvelumaksuista sosiaali- ja terveyslautakunnan vah-

vistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaan  
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- päättää vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista ja tukitoimista aikuisten osalta 
siltä osin kuin tehtävää ei ole määrätty muulle viranhaltijalle 

- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle.  

Kotihoidon päällikkö 

- päättää kunnallisena palveluna tai ostopalveluna järjestetyn kotihoidon ja tukipalveluiden an-
tamisesta ja omaishoidontuen myöntämisestä sekä näistä perittävistä sosiaalipalvelu-
maksuista sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mu-
kaan.

- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle.  

Palveluasumisen päällikkö 

- päättää kunnallisena palveluna tai ostopalveluna järjestetyn palveluasumisen ja päivätoiminnan 
antamisesta sekä näistä perittävistä sosiaalipalvelu-maksuista sosiaali- ja terveyslautakunnan 
vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaan.  

- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle. 

Hoitotyön päällikkö 

- päättää kunnallisena palveluna tai ostopalveluna tapahtuvan hoidon toteuttamisesta sekä näis-
tä perittävistä sosiaalipalvelu-maksuista sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamien perustei-
den ja yleisten ohjeiden mukaan. 

- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle. 

Ympäristöterveydenhuollon päällikkö  

- vastaa eläinlääkintähuollon ja terveydensuojelun suunnittelusta ja toteuttamisesta
- toimii ympäristöterveydenhuollon vastaavana viranhaltijana ja henkilöstön esimiehenä  
- päättää päätösvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle. 

Päivähoidon palveluohjaaja / päivähoidon palveluyksikön esimies  

- päättää päivähoidon ja esiopetuksen palvelualueen lasten valinnasta ja sijoittamisesta sekä 
hoitosuhteen lopettamisesta 

- päättää päivähoidossa olevien lasten hoitomaksuista sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvista-
mien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaan 

- päättää oikeudesta esiopetuksen kuljetuksiin. 

Kehitysvammahuollon esimies 

- päättää kehitysvammahuollon palvelujen antamisesta siltä osin kuin tehtävää ei ole määrätty 
muulle viranhaltijalle 

- kehitysvammahuollon tulosyksiköissä hoito- ja palvelumaksuista sosiaali- ja terveyslautakun-
nan vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaan. 

Lasten ja nuorten palveluissa työskentelevä sosiaalityöntekijä/lastenvalvoja 

- selvittää isyyden 
- vahvistaa lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan sopimuksen  
- vahvistaa elatussopimuksen  
- päättää lastensuojelulain mukaisista toimenpiteistä  
- päättää sosiaalilautakunnan erikseen nimeämänä tahdosta riippumattoman huollon ja hoidon 

antamisesta kiireellisissä asioissa sekä käyttää niissä tilanteissa myös sosiaalilautakunnan pu-
hevaltaa.
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Aikuisten palveluissa työskentelevä sosiaalityöntekijä 

- päättää sosiaalihuollon antamisesta muissa kuin tahdosta riippumattoman huollon asioissa;  
- päättää toimeentulotuen myöntämisestä sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamien perus-

teiden ja yleisten ohjeiden mukaan 

Aikuisten palveluissa työskentelevä sosiaaliohjaaja/palveluohjaaja/sosiaalisihteeri   

- päättää toimeentulotuen antamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamien perusteiden 
ja yleisten ohjeiden mukaan  

- päättää kuntouttavasta työtoiminnasta. 

Kanslisti/toimistosihteeri/etuuskäsittelijä/sosiaalipalvelusihteeri  

- päättää elatustuen myöntämisestä 
- päättää norminmukaisen toimeentulotuen antamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnan perus-

teiden ja yleisten ohjeiden mukaan 
- päättää norminmukaisen toimeentulotuen antamisesta kirjallisten hakemusten perusteella.


