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SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUKESKUS HELLI — LIKELAITOKSEN JOHTOSAANTO
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1 § Toiminta-ajatus

Sosiaali- ja terveyspalvelukeskus HELLI — liikelaitos (liikelaitos) tuottaa riittavat ja asiakaslahtoéiset
sosiaali- ja terveyspalvelut taloudellisesti ja tehokkaasti sen mukaan, mitad Kiteen kaupunki ja Ke-
salahden, Raakkylan ja Tohmajarven kunnat peruspalveluohjelmassa sopivat ja palvelusopimuk-
sissaan tilaavat (jaljempéana Keski-Karjala).

Tohmajarven kunta, jarjestdmisvastuussa olevana kuntana, antaa Keski-Karjalan kuntien sosiaali-
ja terveyspalvelut kuntalain 76 § 3 momentin mukaisesti Kiteen kaupungin virkavastuulla hoidetta-
vaksi.

2 § Liikelaitoksen johtaminen

Liikelaitos toimii Kiteen kaupunginhallituksen alaisena kunnallisena liikelaitoksena Kiteen kaupun-
gin organisaatiossa.

Liikelaitoksella on johtaja. Liikelaitoksen johtajan valitsee ja irtisanoo Kiteen kaupunginhallitus.
Esityksen johtajan valinnasta tekee sopimuskuntien kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohta-
jalla tdydennetty seutuvaliokunta.

3 § Johtokunta
3.1 Kokoonpano
Liikelaitoksella on asiantuntijajohtokunta, jonka valitsee Kiteen kaupunginhallitus toimikaudekseen.

Johtokuntaan kuuluu viisi (5) jasenta ja kaksi (2) varajdsenta. Kaupunginhallitus maaraa johtokun-
nan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sopimuskuntien kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajalla tédydennetty seutuvaliokunta
tekee esityksen johtokunnan nimeédmisesta.

Johtokunnan kokouksissa on l&dsn&olo-oikeus kaupunginjohtajalla, johtavalla 1&akarilla, palvelujoh-
tajilla ja hallintopaallikélla.
Muiden kutsumisesta kokoukseen paattaa liikelaitoksen johtaja.

3.2 Tehtavat

Johtokunta
- paéattaa liikelaitoksen toiminnasta, johtamisesta ja kehittémisesta
- huolehtii, etta liikelaitoksen tuottamat ja hankkimat palvelut ovat laadullisesti ja taloudelli-
sesti kilpailukykyisia
- huolehtii, ettd tuotantosopimus vastaa yhteislautakunnan hyvéaksymia palvelusopimuksia
- tekee ehdotuksen valtuustolle liikelaitoksen talousarviosta ja — suunnitelmasta sitovien eri-
en osalta seka hyvaksyy talousarvion ja — suunnitelman



- vastaa kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteu-
tumisesta seka toiminnan raportoinnista.

- laatii tilikaudelta erillistilinpaatéksen ja toimintakertomuksen seka tekee esityksen tilikauden
tuloksen kasittelysta

- valvoo liikelaitoksen etua, edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtava-
alueella

3.3 Ratkaisuvalta

Johtokunta p&attaa
- investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista
- hankintojen ja sopimusten tekemisesta
- palveluiden tuottamisesta ja seurannasta
- virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta
- vahingonkorvauksen perusteista
- irtaimen omaisuuden ja saatavien poistoista
- nimen kirjoittamiseen oikeutetuista
- paatdsvallan siirtdmisesta liikelaitoksen johtajalle tai muille liikelaitoksen viranhaltijoille

4 § Liikelaitoksen johtaja
4.1 Tehtavat

- vastaa johtokunnalle toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.

- huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja siséisen valvonnan jarjestdmisesta.

- johtaa ja kehittaa liikelaitoksen toimintaa palvelu- ja tuotantosopimuksen mukaisesti seka huoleh-
tia tarpeellisesta yhteistydsta liikelaitos Hellin sisélld, yhteislautakunnan ja tilaajakeskuksen seka
sopimuskuntien ja kaupungin konsernihallinnon kanssa

- huolehtii johtokunnan paatdsten taytantéénpanosta sekad antaa johtokunnalle tietoja liikelaitoksen
toiminnan kannalta merkittévista toimenpiteista ja tapahtumista

- kdyttada puhevaltaa johtokunnan puolesta.

4.2 Ratkaisuvalta

Liikelaitoksen johtajan ratkaisuvalta henkildstbasioissa maaraytyy Kiteen kaupungin hallintosaan-
ndn toimialajohtajan ratkaisuvallan mukaisesti.

Liikelaitoksen johtaja valitsee johtavan laakarin.

Liikelaitoksen johtaja voi siirtda paatésvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

5 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

5. 1 Ratkaisuvalta henkiléstéasioissa, hankinnoissa ja muissa asioissa

Johtavan |&&kérin, palvelujohtajan ja hallintopaallikdn ratkaisuvalta maaraytyy Kiteen kaupungin
hallintosdannoén tulosalueen esimiehen ja palvelup&éallikdn ratkaisuvalta tulosyksikén esimiehen

ratkaisuvallan mukaisesti. Poikkeuksena on johtavan ladkarin valinta.

Johtava ld&kari, palvelujohtaja, hallintopaallikkd ja palvelup&allikké voi siirtda ratkaisuvaltaa alaisel-
leen viranhaltijalle.



5.2 Erityinen ratkaisuvalta
Lasten ja nuorten palvelujen johtaja

- paattaa lasten ja nuorten palvelujen antamisesta ja niista perittavista sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan vahvistamista hoito- ja palvelumaksuista mikali paatdsvaltaa ei ole delegoitu muulle vi-
ranhaltijalle

- paattaa asiakaskohtaisten lasten ja nuorten palvelujen ostopalvelusopimusten tekemisesta
johtokunnan vahvistamien perusteiden, yleisten ohjeiden tai paatésten mukaan

- paattaa paatdsvallan siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle

Aikuisten palvelujen johtaja

- paattaa aikuisten palvelujen antamisesta ja niista perittavista sosiaali- ja terveyslautakunnan
vahvistamista hoito- ja palvelumaksuista mikali paatésvaltaa ei ole delegoitu muulle viranhalti-
jalle

- paattda asiakaskohtaisten aikuisten palvelujen ostopalvelusopimusten tekemisesta johtokun-
nan vahvistamien perusteiden, yleisten ohjeiden tai paatésten mukaan

- paattaa paatdsvallan siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle

lkdihmisten palvelujen johtaja

- paattaa ikdihmisten palvelujen antamisesta ja niista perittavista sosiaali- ja terveyslautakunnan
vahvistamista hoito- ja palvelumaksuista mikali paatésvaltaa ei ole delegoitu muulle viranhalti-
jalle

- p&éattaa asiakaskohtaisten ikdihmisten palvelujen ostopalvelusopimusten tekemisesta johto-
kunnan vahvistamien perusteiden, yleisten ohjeiden tai paatésten mukaan

- paattaa paatosvallan siitdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Johtava laakari /vastaava laakari

Paattaa niista asioista, jotka johtavalle/vastaavalle |&&kéarille lainsdadanntssé on saadetty tai muu-

toin maaratty ja

- johtaa ja kehittda osaltaan sairaanhoitoa ja sairauksien ennaltaehkaisya

- maaraa tartuntatautilain mukaiseksi vastaavaksi l&d8kariksi jonkun alaisistaan laakareista

- maaraa vastaavan hammaslaakarin sosiaali -ja terveyspalvelukeskus HELLIn hammaslaaka-
reista

- paattaa veteraanikuntoutuksesta sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistaminen perusteiden
mukaan

- paattaa laakinnallisesta kuntoutuksesta

- paattaa terveydenhuollon palvelujen ostamisesta potilaalle

- paattaa ladkehankinnoista

- paattaa terveydenhuoltoa koskevien lausuntojen antamisesta

- paattaa potilaan ottamisesta terveyskeskuksen vuodeosastolle

- paattaa osto- ja palvelusopimuksista oman toimialansa osalta sosiaali- ja terveyslautakunnan
vahvistamien perusteiden mukaan

- paattaa paatdsvallan siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle

Vastaava hammaslaakari

- vastaa kansanterveystyéhon liittyvan suun terveydenhuollon kehittdmisesté
paattdd hammashoidon palvelujen ostamisesta ostopalvelusopimuksella sosiaali- ja terveyslau-
takunnan paatésten ja ohjeistusten mukaisesti

- paattdd hammashoidon palvelujen myymisesta muussa kuin kiireellisessa tapauksessa

- paattaa lausuntojen ja selvitysten antamisesta hammashuollon tehtavaalueella



- toimii hammashuollon tehtdvaalueen henkildstén esimiehené
- paattaa paatosvallan siitdmisesta alaiselleen viranhaltijalle

Hallintopaallikko

paattaa talousarvion ja Kiteen kaupunginhallituksen tai johtokunnan antamien valtuuksien ra-

joissa saatavien poistamisesta tileista

- paattaa irtaimen omaisuuden poistoista ja saatavien poistamisesta johtokunnan vahvistamien
perusteiden ja ohjeiden mukaisesti

- vastaa toimistopalveluiden kehittdmisesta ja henkilkunnan tehtévista

paattaa vahingonkorvausten mydntamisestad johtokunnan péattdmien maaraysten mukaisesti

Paivahoidon paallikkd

- paattaa paivahoidon ja esiopetuksen palveluiden antamisesta siltd osin kuin tehtévaa ei ole
maaratty muulle viranhaltijalle
- paattaa paatdsvallan siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Terveysneuvonnan paallikkd

- paattaa lasten ja nuorten terveysneuvonnan palveluiden antamisesta siltd osin kuin tehtavaa ei
ole maaratty muulle viranhaltijalle
- paattaa paatosvallan siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Erityispalvelujen paallikko

- paattaa lasten ja nuorten erityispalveluiden antamisesta siltd osin kuin tehtdvaé ei ole maaratty
muulle viranhaltijalle

- paattaa lastensuojelulain mukaisista toimenpiteista.

- paattaa sosiaali- ja terveyslautakunnan erikseen nimedmana tahdosta riippumattoman huollon

ja hoidon antamisesta kiireellisissd asioissa sekd kayttda niissa tilanteissa myds sosiaali- ja

terveyslautakunnan puhevaltaa

paattaa elatustuen perimatta jattdmisesta

paattaa paatdsvallan siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle.

Terveyspalvelujen paallikkd

- paattaa aikuisten terveyden ja sairaanhoidon hoitotydn, vastaanoton toiminta, réntgen- ja labo-
ratoriopalveluista, sairaankuljetuksen, fysioterapia- ja valinehuoltopalvelujen antamisesta silté
osin kuin tehtavaa ei ole maaratty muulle viranhaltijalle.

- paattaa paatodsvallan siitdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Sosiaalipalvelujen paallikko

paattaa aikuisten palvelujen sosiaalihuollon antamisesta muissa kuin tahdosta riippumattoman

huollon asioissa;

paattda sosiaali- ja terveyslautakunnan erikseen nimedmana tahdosta riippumattoman huollon

ja hoidon antamisesta kiireellisissd asioissa sekd kayttda niissa tilanteissa myds sosiaali- ja

terveyslautakunnan puhevaltaa

- paattaa toimeentulotuen takaisinperinndsta luopumisesta

- paattaa kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelman siltd osin kun kyse on kunnan antamasta
erityishuollon palveluista

- paattaa kehitysvammahuollon hoito- ja palvelumaksuista sosiaali- ja terveyslautakunnan vah-

vistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaan



- paattdd vammaisuuden perusteella jarjestettavistd palveluista ja tukitoimista aikuisten osalta
siltd osin kuin tehtavaa ei ole maaratty muulle viranhaltijalle
- paattaa paatosvallan siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Kotihoidon paallikké

- paattaa kunnallisena palveluna tai ostopalveluna jarjestetyn kotihoidon ja tukipalveluiden an-
tamisesta ja omaishoidontuen myéntamisesta seka naista perittavista sosiaalipalvelu-
maksuista sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mu-
kaan.

- paattaa paatdsvallan siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Palveluasumisen paillikkoé

- paattda kunnallisena palveluna tai ostopalveluna jérjestetyn palveluasumisen ja paivatoiminnan
antamisesta seka naista perittavista sosiaalipalvelu-maksuista sosiaali- ja terveyslautakunnan
vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaan.

- paattaa paatosvallan siitdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Hoitotyon paallikkd

- paattaa kunnallisena palveluna tai ostopalveluna tapahtuvan hoidon toteuttamisesta seka néais-
ta perittavista sosiaalipalvelu-maksuista sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamien perustei-
den ja yleisten ohjeiden mukaan.

- paattaa paatosvallan siitdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Ympaéristoterveydenhuollon paallikké

- vastaa eldinlaakintahuollon ja terveydensuojelun suunnittelusta ja toteuttamisesta
- toimii ymparistéterveydenhuollon vastaavana viranhaltijana ja henkiléstén esimiehena
- paattaa paatdsvallan siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Paivdahoidon palveluohjaaja / paivahoidon palveluyksikén esimies

- paattaa paivahoidon ja esiopetuksen palvelualueen lasten valinnasta ja sijoittamisesta seka
hoitosuhteen lopettamisesta

- paattaa paivahoidossa olevien lasten hoitomaksuista sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvista-
mien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaan

- paattada oikeudesta esiopetuksen kuljetuksiin.

Kehitysvammahuollon esimies

- paattaa kehitysvammahuollon palvelujen antamisesta siltd osin kuin tehtavaa ei ole maaratty
muulle viranhaltijalle

- kehitysvammahuollon tulosyksikdisséa hoito- ja palvelumaksuista sosiaali- ja terveyslautakun-
nan vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaan.

Lasten ja nuorten palveluissa tydoskentelevi sosiaalityontekija/lastenvalvoja

- selvittda isyyden

- vahvistaa lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan sopimuksen

- vahvistaa elatussopimuksen

- paattaa lastensuojelulain mukaisista toimenpiteista

- péaattaa sosiaalilautakunnan erikseen nimedmana tahdosta riippumattoman huollon ja hoidon
antamisesta kiireellisissa asioissa seka kayttda niissa tilanteissa myds sosiaalilautakunnan pu-
hevaltaa.
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Aikuisten palveluissa tydskenteleva sosiaalitydntekija

- paattaa sosiaalihuollon antamisesta muissa kuin tahdosta riippumattoman huollon asioissa;
- paattaa toimeentulotuen mydntédmisesta sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamien perus-
teiden ja yleisten ohjeiden mukaan

Aikuisten palveluissa tydskentelevé sosiaaliohjaaja/palveluohjaaja/sosiaalisihteeri

- paattaa toimeentulotuen antamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamien perusteiden
ja yleisten ohjeiden mukaan
- paattaa kuntouttavasta tyétoiminnasta.

Kanslisti/toimistosihteeri/etuuskasittelija/sosiaalipalvelusihteeri

- paattaa elatustuen myéntamisesta

- paattdad norminmukaisen toimeentulotuen antamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnan perus-
teiden ja yleisten ohjeiden mukaan

- paattdad norminmukaisen toimeentulotuen antamisesta kirjallisten hakemusten perusteella.



